Ersatzmitglieder des Betriebsrats
Rechtliche Grundlagen, Vertretungsfalle und Aufgaben
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Ob im Fuf3ball oder im Betrieb: Der ,,Ersatzmann“ muss seine Aufgaben, Rechte und Pflichten genau kennen, um den Anforde-
rungen einer glaubwiirdigen und kompetenten Vertretung gerecht zu werden.

Immer, wenn ein ordentlich gewéhltes Betriebsratsmitglied aus einem triftigen Verhinderungsgrund sein Amt nicht wahrnehmen kann,
kommt das Ersatzmitglied ins Spiel. Das Betriebsverfassungsgesetz enthalt zahlreiche Bestimmungen, die im Verhinderungsfall eines

BR-Mitgliedes zu beachten sind.

In diesem Seminar werden diese Regelungen aufgegriffen und praxisnah umgesetzt. Das Seminar gibt weiterhin einen Uberblick tiber
die verschiedenen Beteiligungsrechte des Betriebsrats und verdeutlicht damit die inhaltliche Tragweite bei der Teilnahme an Abstim-

mungen innerhalb des Gremiums.

Rechtliche Grundlagen der Betriebsratsarbeit

Verhinderungsgriinde eines ordentlichen
BR-Mitgliedes
*» Begriff der Verhinderung
¢ Rechtliche und tatsachliche Verhinderung
¢ Verhinderung zu einzelnen TOP s
* Verhinderung wegen eigener Betroffenheit

Nachriicken eines Ersatzmitgliedes
* Vom Ersatzmitglied zum BR-Mitglied

» Zeitweiliges und dauerhaftes Nachricken bei:

- vorher feststehender Verhinderung
- unvorhergesehener Verhinderung
* Rechtsstellung des Nachruckers
¢ Auswahl des Ersatzmitglieds
* Beachtung des Minderheitengeschlechts

Betriebsratssitzung und Ersatzmitglied
* Grundlagen der Geschéaftsfuhrung des BR
* Rechtzeitige Ladung des Ersatzmitglieds
e Zeiten flr die Vor- und Nachbereitung
* Wirksame BeschllUsse und Ersatzmitglieder
* Protokoll und Ersatzmitglied
* Zugang zu Informationen und Unterlagen
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fiir betriebliche Mitbestimmung

Aufgaben des Betriebsrats
¢ Aligemeine Aufgaben des BR
* Praxisbeispiele

Beteiligungsrechte des Betriebsrats
¢ Wobei ist der BR in welcher Form beteiligt?

Rahmenbedingungen der BR-Arbeit
* Freistellung von der dienstlichen Tatigkeit
* An- und Abmeldeverfahren
* Fortzahlung der Vergutung
» Kostentragungspflicht des Arbeitgebers
¢ Schulungsanspruch von Ersatzmitgliedern

BR-Tatigkeit auf3erhalb der individuellen
Arbeitszeiten

BR-Tatigkeit bei Schicht- oder Teilzeitarbeit

Kiindigungsschutz von Ersatzmitgliedern
* Regelungen des KSchG und des BetrVG
¢ Beginn und Dauer des Kindigungsschutzes
* Begriff des nachwirkenden Klndigungsschutzes

Einbindung von Ersatzmitgliedern in die tagliche
BR-Arbeit

Anmeldung:
0511 - 51 51 65-0
oder
info@kurs-institut.de

Referenten:
Fachjuristen & Arbeitsrechtler

Teilnehmerzahl: max. 15

Bilder (Fotolia.de): 4459548 © Lisa F. Young - 8830991 © treenaheena -

3154895 © Maksym Yemelyanov

Seminardauer: 3 Tage
Erster Tag, Beginn: 13.00 Uhr
Dritter Tag, Ende: 13.00 Uhr

Seminar-Gebiihr: 790 €
zzgl. MwSt. und Hotelkosten

Schulungsanspruch:
§ 37 (6) BetrVG




Unverbindliche Seminaranmeldung ™ _
(im Fensterumschlag oder per Fax an: 05 11 - 51 51 65 11) LI KURS-Institut

An das

KURS-Institut fur betriebliche Mitbestimmung
RoscherstraRe 13 A

30161 Hannover

Angaben zum Seminar:

Seminarthema: ’

Seminar-Nr: ’

Seminarort; ’

vom: ’

Seminarteilnahme als: Sonstige Angaben:

|:| Vollpensionsgast mit Ubernachtung

I:l Ich wlinsche vegetarische Verpflegung

D VRIS (P (B ) Ich wiinsche ein Raucherzimmer

|:| Tagungsgast (ohne Abendessen) (soweit im Hotel verfugbar)

Angaben zum Seminarteilnehmer: Adresse des Betriebs:

Folgenden Teilnehmer melden wir unverbindlich zum oben StraRe:
genannten Seminar an*:

|:| Frau |:| Herr PLZ/Ort:

Vorname: Telefon-Nr.:
Name: Fax-Nr.:
Betrieb: E-Mail-Kontakt:

*(bei mehreren Teilnehmern bitte Anmeldeformular kopieren oder einfach Gber www.kurs-institut.de anmelden)
Alle bendétigten Unterlagen zur verbindlichen Anmeldung gehen Ihnen in den nachsten Tagen per Post zu.

Mit den Allgemeinen Geschéaftsbedingungen bin ich/sind wir einverstanden.

Datum/Unterschrift




